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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Projekt Nowe kwalifikacje szansg na lepszg prace,
Nr Projektu FEPK.07.04-IP.01-0016/23

wspdtfinansowany przez Unig Europejskg
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027,

PRIORYTET 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian,
DZIALANIE 07.04 Poprawa sytuacji na rynku pracy osob ubogich pracujgcych,
oraz odchodzacych z rolnictwa

§ 1 INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Projekt Nowe kwalifikacje szansg na lepszg prace nr identyfikacyjny projektu: FEPK.07.04-IP.01-
0016/23, jest realizowany przez Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac.

2. Projekt jest wspodffinansowany przez Unie Europejska w Programu Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027

Projekt realizowany jest w Biurze Projektu w Rzeszowie przy ul. Dworzysko 55, 35 — 213 Rzeszéw
Zasieq terytorialny Projektu: wojewddztwo podkarpackie.

Okres realizacji Projektu: od 01.01.2024 r. do 30.06.2025 .

Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
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§ 2 DEFINICJE PODSTAWOWE

Beneficjent — Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac, z siedzibg przy ul. Dworzysko 55, 35 - 213
Rzeszow, e-mail: cpb@rze.pl, www.cpb.rze.pl

Biuro Projektu — Biuro Projektu Nowe kwalifikacje szansg na lepszg prace zlokalizowane jest przy ul.
Dworzysko 55, 35 — 213 Rzeszdw, tel. 534 999 444, e-mail: nowekwalifikacje@rze.pl.

Projekt - Nowe kwalifikacje szansg na lepszq prace wspdtfinansowany przez Unie Europejskg
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, PRIORYTET 7 FEPK.07 Kapitat
ludzki gotowy do zmian, DZIALANIE 07.04 Poprawa sytuacji na rynku pracy osob ubogich pracujacych,
oraz odchodzacych z rolnictwa o numerze: FEPK.07.04-IP.01-0016/23

Instytucja Posredniczaca - instytucja nadzorujgca prawidtowg realizacje Projektu oraz przyznajgca
$rodki na jego realizacje - Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, z siedzibg przy ul. Naruszewicza 11,
35 - 055 Rzeszdw.

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw okre$lonych w § 5 pkt. 7 ktory nalezy ztozy¢ lub
przesta¢ do Biura Projektu w Rzeszowie, w terminie podanym w ogtoszeniu o naborze.
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Kandydat — osoba zamierzajaca wzig¢ udziat w projekcie; zatrudniona na umowie krotkoterminowej/
umowie cywilnoprawnej/ ubogi pracujacy lub osoba odchodzaca z rolnictwa, ktéra ztozyta dokumenty
rekrutacyjne do Projektu i oczekuje na ogtoszenie wynikdw rekrutacji.

Uczestnik Projektu — (UP) Kandydat, ktéry zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

Osoba pracujaca - osoba:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktdrg otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej czerpie
zyski lub korzysci rodzinne;

b) posiadajaca zatrudnienie lub wiasng dziatalno$¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub ¢) produkujaca towary rolne,
ktorych gtdwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

Za 0soby pracujace uznaje sie rowniez:

a) osoby prowadzace dziatalnos¢ na wiasny rachunek, czyli prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza lub
dziatalno$¢, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z
2023 r. poz. 221), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden z ponizszych
warunkow:

i. osoba pracuje w swojej dziatalno$ci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania
dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

ii. osoba po$wieca czas na prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej, dziatalno$ci, o ktérej mowa w art. 5
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego,
nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik
wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na
klientow w swoim biurze; rybak naprawiajacy 16dz czy siatki rybackie, aby mdc dalej pracowac; osoby
uczestniczace w konferencjach, konwencjach lub seminariach);

jii. osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan
do uruchomienia dziatalno$ci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca,
jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wkiad w dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedacq w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego
czionka tego samego gospodarstwa domowego;

b) bezptatnie pomagajacego osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonka rodziny, ktdry jest uznawany za
,0s0be prowadzacq dziatalno$¢ na wkasny rachunek”;

c) osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o ktorych mowa w
ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z p6zn. zm.), chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenistwo);

d) studenci, ktdrzy sq zatrudnieni lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg;

e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

Osoba odchodzaca z rolnictwa — osoba podlegajaca ubezpieczeniu emerytalno rentowemu na
podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2023 r. poz.
208, z pdzn. zm.), zamierzajgca podja¢ zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolniczg, objeta
obowigzkiem ubezpieczenia. Osoba odchodzaca z rolnictwa nie moze posiada¢ statusu osoby
bezrobotnej
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Osoba zalezna - osoba wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potaczona
wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objetg ustugami lub instrumentami rynku pracy lub
pozostajacq z nig we wspoinym gospodarstwie domowym

Osoba uboga pracujaca — osoba pracujaca:

a) zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wylaczeniem transferéw
spotecznych, przypadajace na jedng osobe nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w
oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystapienie do projektu

albo

b) ktérej dochody podlegajace opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego
wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystapienie do projekiu.

Minimalne wynagrodzenie za prace — wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207) oraz wydawanym na
podstawie tej ustawy rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowe.

Umowa krétkoterminowa — umowa bedaca podstawg nawigzania stosunku pracy lub innej formy
zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz
6 miesiecy.

Umowa cywilnoprawna — umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego np. umowa o dzieto,
umowa zlecenie.

Osoba z niepetnosprawnosciami - to osoba, o ktérej mowa w Ustawie z dnia 27.08.1997r. o rehabilitacii
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r., Nr 127, poz. 721 z
pdzn.zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19.08.1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016 r., poz. 546, z p6zn. zm.), tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem po$wiadczajacym stan zdrowia.

Osoba od 55 roku zycia - osoba, ktdra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukoriczone 55 lat
(od dnia 55 urodzin).

Osoba zamieszkujaca wojewodztwo podkarpackie — w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

Umowa uczestnictwa w Projekcie — umowa, ktora jest zawarta pomiedzy Beneficjentem a Uczestnikiem
Projektu na potrzeby realizacji Projektu.

§ 3 GLOWNE POSTANOWIENIA

1. Celem gtéwnym projektu jest podniesienie konkurencyjno$ci na rynku pracy 310 jego uczestnikow
poprzez nabycie przez nich kwalifikacji/lkompetencji zawodowych do 30.06.2025r.

2. Projekt skierowany jest do o0séb zatrudnionych na umowach krétkoterminowych, umowach
cywilnoprawnych, ubogich pracujacych i 0s6b odchodzacych z rolnictwa. Wsparcie zostanie
skierowane do grup docelowych z obszaru wojewddztwa podkarpackiego (w przypadku oséb
fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa podkarpackiego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke
organizacyjng na obszarze woj. podkarpackiego), ktore nie otrzymujg jednocze$nie wsparcia w
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wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze
srodkow EFS+.

1. Niniejszy regulamin okresla prawa i obowigzki Uczestnikow projekiu.
2. Udziat Uczestnikow w Projekcie jest bezptatny.

§ 4 KRYTERIA KWALIFIKACYJNE

1. Etap | weryfikacja formalna

Uczestnikiem Projektu moze zostaé osoba fizyczna, spetiajaca jednocze$nie ponizsze kryteria
dostepu:

v" Jest osobg pracujaca;
- na umowie krétkoterminowej lub cywilnoprawnej (Zaswiadczenie od pracodawcy lub kopia
umowy cywilnoprawnej/ o prace) lub
- ubogag pracujacq (Zaswiadczenie od pracodawcy lub kopia umowy cywilnoprawnej/ o prace,
zaswiadczenie o dochodzie) lub
- odchodzaca z rolnictwa (Zaswiadczenie z KRUS).
v’ Zamieszkuje, uczy sie lub pracuje na terenie wojewddztwa podkarpackiego (o$wiadczenie)
v" nie otrzymuja jednoczesnie wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej dofinansowanym ze $rodkow EFS+ (o$wiadczenie)

2. Etap Il ocena merytoryczna

Kryteria preferencyjne w wysokosci max. 12 pkt. dla oséb z grupy docelowe] spetiajacych kryteria
dostepu przyznawane beda przy ocenie merytorycznej formularza zgtoszeniowego. Premiowani beda;

a. osoby posiadajace wyksztatcenie co najwyzej ponadgimnazjalne (oSwiadczenie) — 2 pkt.

b. osoby w wieku 55+ (o$wiadczenie) — 2 pkt.

C. 0soby z niepetnosprawnoscia — (orzeczenie o niepetnosprawnosci lub dokument rownowazny) —
2 pkt.

d. Kkobiety - 2 pkt.

e. Osoby zamieszkujace na obszarach wiejskich - 2 pkt. (oSwiadczenie),

f. osoby pracujace, ktore zamieszkujg w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego obszar miast
$rednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze, tj.: Przemysla, Sanoka, Jasta, Jarostawia,
Mielca, Krosna, Debicy, Niska, Stalowej Woli, Tarnobrzega, Przeworska lub osoby pracujace,
ktdre zamieszkujg w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego na obszarze objetym Programem
Strategicznym Rozwoju Bieszczad, Programem dla Rozwoju Roztocza i Inicjatywg Czwormiasto
(oSwiadczenie) — 2pkt.

Po drugim etapie zostanie utworzona lista UP wedtug malejacej liczby punktow z 2 etapdw rekrutacji. W
przypadku réwnej liczby pkt decydowaé bedzie (kolejno): spetnianie warunku okre$lonego w punkcie
d,c,f,b,a,e oraz kolejno$¢ zgtoszen. Pozostate osoby zostang umieszczone na liScie rezerwowe).

Osoby, ktére zdobedq najwyzszg liczbg punktow wezmg udziat w projekcie. Do udziatu w Projekcie
zostanie zaproszonych 310 oséb, ktore uzyskaty najwyzszg liczbe punktdw. Pozostate osoby zostang
umieszczone na liscie rezerwowe;.
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Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikdéw Projektu (spetniajacych kryteria formalne i
merytoryczne), aby mozliwe byto zrealizowanie wskaznikéw okreslonych we wniosku o dofinansowanie
projektu, a mianowicie zrekrutowanie:
e 310 os6b, w tym:
- 50 0sdb w wieku 55 lat i wiecej,
- 100 o0s6b w wieku 18-29 lat,

§ 5 ZASADY REKRUTACJI

1. Rekrutacja do Projektu Nowe kwalifikacje szansq na lepszq prace bedzie prowadzona do momentu
zrekrutowania 310 Uczestnikow Projektu. Zapewnia sie bezstronnosC i przejrzysto$¢ procesu
rekrutacji (wybér Uczestnikow do Projektu odbywa sie w oparciu o Formularz zgtoszeniowy, zgodnie z
niniejszym Regulaminem).

2. Ramowe terminy rekrutacji do poszczegolnych grup bedq kazdorazowo zamieszczane na stronie
internetowej Projektu oraz bedq dostepne w Biurze Projektu.

3. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

4. Formularze rekrutacyjne bedg dostepne w Biurze Projektu w Rzeszowie przy ulicy ul. Dworzysko 55,
35-210 Rzeszow, od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 16:00 oraz na stronie internetowe;j
Projektu www.nowekwalifikacje.rze.pl. Formularze bedg rowniez dostepne na spotkaniach
bezposrednich.

5. Warunkiem przystagpienia do Projektu jest dokonanie prawidtowego zgtoszenia przez Kandydata
Projektu (Formularz zgtoszeniowy wraz z wymaganymi dokumentami). Zgtoszenia bedzie mozna
dokona¢ osobiscie w Biurze Projektu, za po$rednictwem poczty tradycyjnej i na spotkaniach
bezposrednich.

6. Rozpoczeciem procesu rekrutacyjnego jest wypetnienie i dostarczenie do Biura Projektu Formularza
zgtoszeniowego wraz z kompletem dokumentéw wymaganych niniejszym regulaminem.

7. Aby zgtoszenie bylo wazne Kandydat zobowigzany jest dostarczy¢ do biura projektu kompletna,
prawidtowo wypetniong (w jezyku polskim) i podpisang dokumentacje, wymagang niniejszym
Regulaminem, {j.;

a) Formularz zgtoszeniowy do Projektu.
b) O$wiadczenie zbiorcze:

— Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow kwalifikowalno$ci;

— Os$wiadczenie o zamieszkaniu/ uczeniu sie/ pracy na terenie wojewodztwa
podkarpackiego;

— Oswiadczenie o wieku Kandydata do Projektu;

— Oswiadczenie o nie otrzymywaniu wsparcia z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowe;j
dofinansowanym ze srodkéw EFS+ w ramach innego projektu;
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— Oswiadczenie o zamieszkaniu na terenie obszaréw wiejskich;
— Oswiadczenie o niepetnosprawnosci;

— Oswiadczenie o posiadanym wyksztatceniu;

— Oswiadczenie o wieku 55+;

c) Stosowne za$wiadczenie potwierdzajace status osoby pracujacej (Zaswiadczenie od pracodawcy
lub kopia umowy cywilnoprawnej/ o prace / zawiadczenie o dochodzie)

d) Kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (jesli dotyczy).

8. Rekrutacje i weryfikacje Kandydatdw na Uczestnikéw projektu prowadzi Komisja Rekrutacyjna
powotana przez Beneficjenta.

9. Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z
przyjeciem do projektu.

10. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji i po jej zakonczeniu nie
bedg podlegac rozpatrzeniu.

11. Odmowa podania informacji dotyczacych danych umozliwiajacych realizacje Projektu zgodnie
z przepisami skutkuje brakiem mozliwosci weryfikacji kwalifikowalno$ci Kandydata oraz prowadzi do
niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie.

12. W przypadku braku wystarczajacej liczby Kandydatéw do Projektu Beneficjent zastrzega sobie prawo
do przedtuzenia ogtoszonego naboru i/lub dokonania dodatkowego naboru Uczestnikéw Projektu.
Informacja o dodatkowym naborze umieszczona zostanie kazdorazowo na stronie internetowej
Projektu oraz w Biurze Projektu.

13. Z osobami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w Projekcie zostanie podpisana Umowa uczestnictwa
w Projekcie.

14. Kandydaci do projektu niezakwalifikowani do uczestnictwa w projekcie, w danej turze naboru, ale
zweryfikowani pozytywnie w wyniku dokonanej oceny oraz Kandydaci znajdujacy sie na liscie
rezerwowej, moga ubiegac sie o uczestnictwo w projekcie w kolejnych turach rekrutacji, co wigze sie z
ponownym ztozeniem kompletu dokumentow rekrutacyjnych.

§ 6 METODOLOGIA WYBORU UCZESTNIKOW PROJEKTU

l. Etap pierwszy - weryfikacja formalna dokumentow

1. Ocena formalna ztozonych dokumentéw bedzie dokonywana przez Komisje rekrutacyjng, sktadajacq
sie z personelu Projektu. Ocena dokumentéw bedzie przeprowadzona z zachowaniem zasady
bezstronno$ci oraz przejrzystodci dokonywanej oceny. Ocena formalna bedzie przeprowadzona
metodg wg kryterium: spetnia — nie spetnia.

2. Natym etapie weryfikowana bedzie:

e kompletno$¢ ztozonych dokumentow rekrutacyjnych (wykazanych w § 5 pkt. 7);
e poprawno$¢ wypetnienia dokumentow rekrutacyjnych;
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e spetnienie kryterium kwalifikowalno$ci do Projektu, to znaczy spetnia wszystkie ponizsze warunki:
v' Jest osobg pracujaca;
- na umowie krétkoterminowej lub cywilnoprawnej (Zaswiadczenie od pracodawcy lub kopia
umowy cywilnoprawnej/ o prace) lub
- uboga pracujaca (Zaswiadczenie od pracodawcy lub kopia umowy cywilnoprawnej/ o prace,
zaSwiadczenie o dochodzie) lub
- odchodzacg z rolnictwa (Zaswiadczenie z KRUS).
v’ Zamieszkuje, uczy sie lub pracuje na terenie wojewodztwa podkarpackiego (o$wiadczenie)
v" nie otrzymujq jednoczes$nie wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej dofinansowanym ze $rodkéw EFS+ (o$wiadczenie)

3. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub posiadajace uchybienia formalne, zostang odrzucone
i nie bedq podlegaty dalszej ocenie merytorycznej w zakresie uczestnictwa w biezacej grupie.

4. Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z przyjeciem do uczestnictwa w Projekcie.

Il Etap drugi - weryfikacja merytoryczna

1. W pierwszej kolejno$ci oceny merytorycznej Komisja rekrutacyjna, sktadajaca sie z personelu projektu
dokona oceny pod katem wyboru 0sdb, ktére nalezg do grup szczegolnie defaworyzowanych na rynku
pracy. Premiowane beda;

e 0soby posiadajgce wyksztatcenie co najwyzej ponadgimnazjalne (o$wiadczenie) — 2 pkt.

e 0soby w wieku 55+ (oSwiadczenie) — 2 pkt.

e 0soby z niepetnosprawnoscig — (orzeczenie o niepetnosprawnoséci lub dokument réwnowazny) —
2 pkt.

o Kkobiety - 2 pkt.

e Osoby zamieszkujace na obszarach wiejskich - 2 pkt. (o$wiadczenie),

e 0soby pracujace, ktére zamieszkujg w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego obszar miast
$rednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze, tj.: Przemysla, Sanoka, Jasta, Jarostawia,
Mielca, Krosna, Debicy, Niska, Stalowej Woli, Tarnobrzega, Przeworska lub osoby pracujace,
ktdre zamieszkujg w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego na obszarze objetym Programem
Strategicznym Rozwoju Bieszczad, Programem dla Rozwoju Roztocza i Inicjatywg Czwormiasto
(oSwiadczenie) — 2pkt.

2. Po ocenie merytorycznej zostanie utworzona lista Kandydatéw wedtug malejacej liczby punktow.

3. Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;.

Il Etap trzeci - ogtoszenie wynikow rekrutacji

1. W wyniku oceny do Projektu zostanie zakwalifikowanych 310 Uczestnikdw, ktorzy uzyskali najwyzszg
liczbe punktow (Srednio po 10 najwyzej ocenianych osdb w kazdej z przewidzianych 31 tur rekrutacii).

2. Zostanie utworzona lista rezerwowa wedtug malejgcej liczby punktow. Na liste zostang wpisane osoby
znajdujace sie na kolejnych miejscach pod wzgledem uzyskanej ilosci punktéw na liscie rankingowe;j.
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3. W przypadku takiej samej liczby przyznanych punktéw decydowac bedzie kolejno: kobiety, status
osoby niepetnosprawnej zamieszkujgce tereny miast tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze lub
obszarze objetym Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad, Programem dla Rozwoju Roztocza i
Inicjatywg Czwdrmiasto, wiek 55+, posiadanie niskich kwalifikacji, z obszarow wiejskich.

4. Lista rankingowa os6b zakwalifikowanych do Projektu oraz lista rezerwowa, bedq dostepne w Biurze
Projektu, zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Dz.U. 2018 poz.
1000 z pdz. zm. oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych).

5. Informacja o ostatecznym wyniku procesu rekrutacyjnego i terminie podpisania umowy zostanie
przekazana kazdemu Uczestnikowi osobiscie w Biurze Projektu lub telefonicznie lub w formie
pisemnej za posrednictwem poczty elektronicznej lub drogg pocztowa.

6. Kandydat, ktory zostat zakwalifikowany do Projektu Nowe kwalifikacje szansg na lepszg prace
podpisze Umowe uczestnictwa z zatacznikami, w terminie wskazanym przez Beneficjenta.

7. Podpisanie umowy jest réwnoznaczne z akceptacjq warunkéw uczestnictwa w Projekcie. Odmowa
podpisania Umowy uczestnictwa z zatacznikami bedzie réwnoznaczna z rezygnacjg danej osoby
z uczestnictwa w Projekcie.

8. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Kandydata z listy rankingowej, jego miejsce moze zajaé
pierwsza osoba z listy rezerwowej lub kolejna (w przypadku nie wyrazenia zgody na uczestnictwo w
Projekcie przez Kandydata zajmujgcego pierwsze miejsce na liscie rezerwowej).

9. Do skreslenia Kandydata z listy rankingowej moze doj$¢ w przypadku niedopetnienia formalnosci,
0 ktérych mowa w niniejszym Regulaminie lub w przypadku podania przez niego nieprawdziwych
danych, ztozenia fatszywych o$wiadczen itp.

§ 7 ZAKRES WSPARCIA
Uczestnicy Projektu zobowigzani sa do uczestnictwa we wszystkich przewidzianych formach
wsparcia;
1. Identyfikacja potrzeb Uczestnika Projektu - opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)

2. Szkolenia zawodowe

Identyfikacja potrzeb Uczestnika Projektu -opracowanie dla kazdego Uczestnika Indywidualnego
Planu Dziatania (IPD) - Zaktada sie $rednio 3 h wsparcia na Uczestnika.

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) - oznacza to plan dziatari obejmujacy podstawowe ustugi rynku
pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zmiany/ utrzymania zatrudnienia uczestnika
projektu.

Minimalny zakres IPD w projekcie bedzie obejmowac¢ minimum trzy zasadnicze etapy:
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v' Etap | - Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej uczestnika projektu.;
v' Etap Il - Przygotowanie IPD przez doradce zawodowego z udziatem uczestnika projektu;

v' Etap Il - Realizacja IPD przez uczestnika ze wsparciem doradcy zawodowego.
Zakonczenie realizacji IPD.

Z IPD bedzie wynika¢ szkolenie zawodowe/kompetencyjne kazdego uczestnika, wynikajace z jego
poziomu wiedzy, posiadanych umiejetno$ci i kompetencji oraz kwalifikacji do wykonywania danego
zawodu. Kazdy z uczestnikdw otrzyma szkolenie zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy
sytuacji na rynku pracy.

W przypadku wsparcia 0sob w wieku 15-29 lat udziat takiej osoby w projekcie poprzedzony bedzie oceng,
umiejetnosci cyfrowych oraz w razie potrzeby — uzupetnieniem poziomu kompetencji. W tym celu na
etapie doradztwa zostanie przeprowadzony test umiejetnosci cyfrowych. W razie stwierdzenia braku
takich umiejetnosci uczestnik zostanie skierowany do odbycia odpowiedniego szkolenia celem ich
uzupetniania.

Szkolenia zawodowe

a) Szkolenie zawodowe bedzie prowadzi¢ do nabycia, podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji i
kompetencji zawodowych Uczestnika Projektu i bedzie wypadkowg analizy potrzeb i potencjatu
uczestnika (na podstawie IPD) oraz zdiagnozowanych potrzeb rynku pracy.

b) Efektem realizowanych szkoleri bedzie nabycie kwalifikacji, kompetencji lub uprawnien do wykonywania
zawodu, potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem, uprawnieniami) uzyskanymi po
zdaniu egzaminu zewnetrznego przeprowadzonego przez uprawniona do tego instytucje.

c) Szkolenia bedg prowadzone w czasie dostosowanym do mozliwo$ci Uczestnikow i w miejscach bez
barier architektonicznych, przy wykorzystaniu technik, metod nauczania i sprzetéw dostosowanych do
potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami. Wsparcie odbywaé si¢ bedzie z poszanowaniem zasady
réwnosci pici i niedyskryminacii.

d) Przed rozpoczeciem szkolenia zawodowego Uczestnicy zostang skierowani na badania lekarskie, do
placowki wskazanej przez Beneficjenta lub Partnera (je$li bedzie wymagato tego realizowane szkolenie).

e)W czasie realizacji szkolenia Uczestnikom przystuguje stypendium szkoleniowe wedtug zasad
okreslonych w § 9 niniejszego Regulaminu.

f) W czasie realizacji szkolenia Uczestnikom przystuguje pokrycie kosztéw dojazdu i kosztow opieki nad
osobami zaleznymi, wedtug zasad okreslonych w § 10 niniejszego Regulaminu, oraz kosztéw badan
lekarskich (o ile wymagane), ubezpieczenie NNW, przeprowadzenie egzaminu.

g) Uczestnik Projektu bioracy udziat w szkoleniu/kursie zawodowym jest zobowigzany ukonczyé
szkolenie/kurs zawodowy z absencjg nieprzekraczajacq 20% godzin przewidzianych w programie
nauczania.

h) Uczestnik Projektu zobowigzuje sie¢ do podpisywania list obecno$ci, innych dokumentéw, a takze do
wypetniania ankiet ewaluacyjnych i innych dokumentéw i formularzy zwigzanych z wymaganiami
opisanego powyzej Projektu, przedktadanych Uczestnikowi Projektu przez Beneficjenta.



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez | """+ —~ P O DKARPA C KIE
ElaiPecrarpsicha UnigiEcropajsky | = A przestrzen otwarta

§ 8 PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu jest uprawniony do nieodptatnego udziatu w Projekcie pod warunkiem spetnienia
kryteriow okreslonych postanowieniami niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
oraz zakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie.

2. Za dzien rozpoczecia udziatu Uczestnika w projekcie przyjmuje sie date podpisania Oswiadczenia
Uczestnika Projektu o spetnieniu kryteriow kwalifikacyjnych zwigzanych z udziatem w projekcie co
bedzie miato miejsce w dniu rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia realizowanej w ramach
niniejszego Projektu.

3. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia,
do jakich zostat zakwalifikowany przez Beneficjenta, tj. w ldentyfikacji Potrzeb Uczestnika Projektu i
szkoleniu zawodowym.

Z obowigzku tego zwalnia jedynie sita wyzsza, badz inna okoliczno$¢, ktorg Beneficjent zakwalifikuje
jako wystarczajaca.

4. Wszelkie nieobecnosci nalezy usprawiedliwiac w Biurze Projektu w terminie do 3 dni od dnia
zaistnienia zdarzenia. Bezpodstawne przekroczenie wskazanego terminu uznane bedzie za
nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong, co moze skutkowa¢ wypowiedzeniem Umowy uczestnictwa w
Projekcie z przyczyn lezacych po stronie Uczestnika Projektu.

5. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich
formach wsparcia, na ktdre zostat skierowany.

6. Uczestnik Projektu bioracy udziat w szkoleniu/kursie zawodowym jest zobowigzany ukonczy¢
szkolenie/kurs zawodowy z absencjg nieprzekraczajacq 20% godzin przewidzianych w programie
nauczania.

7. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do potwierdzania swojej obecnosci na szkoleniach poprzez
podpisywanie list obecnosci na szkoleniach zawodowych oraz wypetniania wszystkich niezbednych
dokumentéw niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu.

8. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do ukonczenia szkolenia zawodowego, innych form wsparcia w
wyznaczonym terminie.

9. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uzupetnienia wszelkich dokumentoéw zwigzanych z udziatem
w Projekcie, w tym ankiet zwigzanych z monitoringiem, ewaluacjq i realizacjg Projektu
przedstawionych przez Beneficjenta.

10. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do informowania na biezaco o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktdcic jego udziat w Projekcie.

11.Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udzielania niezbednych informacji dla celow monitoringu,
kontroli i ewaluaciji Projektu.
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12.Uczestnik Projektu zobowigzany jest do podpisywania list obecno$ci i innych dokumentéw na
wszystkich formach wsparcia; Identyfikacji Potrzeb Uczestnika Projektu i szkoleniu zawodowym oraz
wszelkich innych dokumentéw potwierdzajacych uczestnictwo w dziataniach okre$lonych Projektem.

13.W przypadku nieuzasadnionego odstapienia od Umowy uczestnictwa w Projekcie lub rezygnacii
Uczestnika Projektu w trakcie trwania Projektu Beneficjent ma prawo do naliczenia Uczestnikowi
Projektu kary umownej do wysokosci 6348,95 zt

14.Uczestnik Projektu wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z o$wiadczeniami
i oSwiadczeniem bedacymi zatgcznikami do Umowy Uczestnictwa w Projekcie, oraz zgodnie z
oswiadczeniem w formularzu zgtoszeniowym, o ktérych mowa § 5 niniejszego Regulaminu.

15. Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej do 7 dni kalendarzowych od daty podpisania Umowy uczestnictwa w Projekcie, lecz nie
pdzniej niz przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia.

§ 9 STYPENDIUM SZKOLENIOWE

1. Stypendium szkoleniowe przystuguje kazdemu Uczestnikowi Projektu z tytutu uczestnictwa w
szkoleniu zawodowym w ramach Projektu.

2. Stypendium szkoleniowe, o ktérym mowa w pkt. 1 przystuguje za kazdg petng odbytg godzine
szkoleniowa.

3. W trakcie szkolenia osobie zatrudnionej lub wykonujacej prace zarobkowg lub dziatalno$é gospodarcza,
przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia do dnia zakoriczenia
szkolenia.

4. Od stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

5. Jezeli liczba dni kalendarzowych od momentu rozpoczecia do zakonczenia szkolenia przekracza 30 dni,
wysoko$¢ stypendium szkoleniowego wynosi 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W sytuacji gdy liczba dni kalendarzowych od momentu
rozpoczecia do zakonczenia szkolenia nie przekracza 30 dni, wysokos¢ stypendium szkoleniowego nalezy
wyliczy¢ wedtug wzoru: liczba dni szkolenia * 30 dni/ 20% zasitku o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Biorac pod uwage fakt, ze wysoko$¢ stypendium oraz
obowigzkowe skfadki na ubezpieczenia spoteczne uzaleznione sg od sytuacji uczestnika (np. osoba pracujaca,
ktéra utracita zatrudnienie w trakcie udziatu w projekcie) Beneficjent kazdorazowo musi monitorowa¢ status
uczestnika, aby prawidtowo naliczy¢ wysoko$¢ stypendium szkoleniowego .

6. W sytuacji osoby pracujacej, ktéra utracita zatrudnienie w trakcie udziatu w projekcie wysoko$¢ stypendium
wynosi miesiecznie 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w
przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala sig proporcjonalnie,
z tym Ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.
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7. Osoby biorgce udziat w szkoleniu podlegajq obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym,
wypadkowemu i zdrowotnemu17 jesli nie majg innych tytutdbw powodujgcych obowigzek ubezpieczen
spotecznych zgodnie z:

— (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych;

- art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust 2 oraz art. 85 ust. 6a ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych.

8. Jezeli uczestnik projektu posiada inny tytut powodujacy obowigzek ubezpieczen spotecznych, zaplanowane w
budzecie projektu na te osobe koszty sktadek stanowig oszczednos¢. Niedopuszczalna jest wyplata
uczestnikowi projektu réwniez kwoty sktadek, ktdre zostalyby odprowadzone do ZUS, gdyby nie posiadat
innego tytutu ubezpieczenia. Wyplata ze Srodkdw projektu stypendium w wyzszej wysoko$ci stanowi wydatek
niekwalifikowalny.

9. Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do
odbywania szkolenia, przypadajacy w okresie jego trwania, za ktory na podstawie odrebnych przepiséw
pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby lub macierzynstwa.

10.Stypendium szkoleniowe wyptacane bedzie po zakonczeniu szkolenia. Wysoko$¢ stypendium
szkoleniowego uzalezniona jest od ilosci godzin szkoleniowych zrealizowanych przez Uczestnika
Projektu (stypendium zostanie wyptacone wytacznie za godziny odbytego szkolenia).

11.Za kazdg nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong na szkoleniu zawodowym lub jego czesci stypendium
szkoleniowe nie przystuguije.

12.Wyptata stypendium szkoleniowego nastapi na podstawie ztozonego przez Uczestnika Wniosku o
wyptate stypendium szkoleniowego stanowigcego Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu oraz
weryfikaciji listy obecnosci Uczestnika na szkoleniu zawodowym. Whniosek o przyznanie stypendium
szkoleniowego nalezy ztozy¢ do 7 dni po zakonczeniu szkolenia zawodowego. Niedotrzymanie tego
terminu skutkuje utratg prawa do przyznania stypendium szkoleniowego.

13.Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do podpisywania list obecno$ci na szkoleniu zawodowym zgodnie
Z niniejszym Regulaminem.

14.Wyptaty stypendium szkoleniowego dokonuje Beneficjent Projektu.

15.Wyptata stypendium szkoleniowego nastapi przelewem na wskazany przez Uczestnika rachunek
bankowy, ktdrego Uczestnik jest wiascicielem badZz wspétwiascicielem, po weryfikacji poprawnosci
dokumentéw przez Beneficjenta Projektu.

16.Beneficjent zastrzega sobie prawo wyptaty stypendium szkoleniowego w pdzniejszym terminie w
przypadku braku $rodkow finansowych przyznanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie na
realizacje Projektu.

§ 10 ZASADY ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU
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1. Uczestnik Projektu moze ubiega¢ si¢ o zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie zawodowe. Przystuguje
on tylko Uczestnikom Projektu Nowe kwalifikacje szansg na lepszg prace, ktdrych miejsce
zamieszkania jest inne niz miejscowos¢, w ktorej realizowana jest dana forma wsparcia. Zwrot
kosztow dojazdu na dang forme wsparcia przystuguje do wysokosci $rodkéw finansowych
zarezerwowanych na ten cel w projekcie.

2. Uczestnik Projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu do i z miejsca organizacji szkolenie
zawodowego z uwzglednieniem niezbednych przesiadek, za kazdy dzien obecno$ci na szkoleniu
zawodowym.

3. Uczestnik Projektu moze ubiega¢ si¢ o zwrot kosztow dojazdu do i z miejsca organizacji szkolenie
zawodowego w maksymalnej kwocie 272,00 zt brutto na osobe za szkolenie.

4. Dokumenty potwierdzajace wydatki poniesione na przejazd to: bilety lub o$wiadczenie korzystania z
witasnego samochodu, przy czym:

— w przypadku korzystania z wiasnego samochodu zwracana bedzie kwota do wartosci biletu
najtanszego $rodka transportu na danej trasie, po ztoZeniu przez UP wniosku o zwrot kosztéw dojazdu
z podaniem: trasy dojazdu, odlegtosci, kosztu, nr i marki samochodu. Ponadto we wniosku nalezy
zawrze¢ oSwiadczenie, iz uczestnik projektu posiada prawo jazdy oraz ma prawo do dysponowania
pojazdem, jezeli nie jest jego wiascicielem. Jesli uczestnik projektu poniesie nizsze koszty anizeli cena
biletu najtanszego $rodka transportu na danej trasie, zwrot nastapi do wysokosci faktycznie
poniesionego wydatku. Zwrot dokonywany jest na podstawie zatgcznika nr 3.

— uczestnik projektu moze przedstawi¢ komplet biletow przejazdowych (tam i z powrotem) za 1 dzien
danej formy wsparcia. Powstaly koszt powinien wéwczas zosta¢ pomnozony przez liczbe dni
obecnosci UP w okresie trwania danej formy wsparcia. Beneficjent (projektodawca) musi jednak
potwierdzi¢, ze koszt dojazdu dotyczy najtanszego przejazdu publicznymi $rodkami transportu (bilety
kolejowe Il klasy, bilety autobusowe PKS, bilety komunikacji miejskiej itp.) na danej trasie. Beneficjent
winien przechowywac te dwa oryginalne bilety i ich kserokopie (z uwagi na nieczytelno$¢ biletow z
uptywem czasu). Zwrot dokonywany jest na podstawie zatacznika nr 2 oraz przedtozonych
jednorazowych biletow najtanszego przejazdu publicznymi srodkami transportu

5. W przypadku korzystania z uzyczonego $rodka transportu nalezy przedstawi¢ kserokopie umowy
uzyczenia samochodu osobowego.

6. Zwrot kosztow dojazdu na szkolenie zawodowe nastapi jednorazowo po zakonczeniu wsparcia na
podstawie ztozonego przez Uczestnika wniosku o zwrot poniesionych kosztow (zatacznik nr 2 lub
zatgcznik 3) wraz z wymaganymi zatgcznikami. Termin sktadania wnioskdw o refundacje za dojazdy
na szkolenie zawodowe wyznaczony zostaje na ostatni dzien szkolenia zawodowego. Niedotrzymanie
tego terminu skutkuje utratg prawa do zwrotu kosztoéw dojazdu..

7. Wyptata nastepuje na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika Projektu, ktdrego jest
wiascicielem lub wspdtwiascicielem po weryfikacji prawidtowosci przedtozonych dokumentéw
i zgodnosci ich z listg obecnosci, w terminie do 14 dni od daty ztozenia wniosku o zwrot poniesionych
kosztow.
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8. Beneficient Projektu zastrzega sobie prawo wstrzymania wyptat, o ile nie posiada Srodkow
finansowych na koncie projektowym (w takim przypadku zwrot kosztow zostanie niezwtocznie
dokonany w momencie otrzymania $rodkdw od Instytucji Posredniczace;).

9. Ztozenie dokumentéw niekompletnych spowoduje nie wyptacenie przez Beneficjenta Projektu zwrotu
kosztow dojazdu.

§ 11 ZASADY ZWROTU KOSZTU OPIEKI NAD OSOBA ZALEZNA

1. Uczestnik Projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztow opieki nad osobg zalezng za czas udziatu w
szkoleniu zawodowym.

2. Zapewnienie w projekcie opieki nad dzie¢mi dotyczy dzieci do lat 7.

3. Wsparcie towarzyszace polegajace na zapewnieniu opieki nad osobg zalezng mozliwe jest jedynie w
potaczeniu z innymi formami wsparcia. Dokumentowanie kosztébw opieki nad osobami
potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Jako koszt opieki nad osobami
potrzebujacymi  wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (po przediozeniu  dokumentéw
poswiadczajacych stan zdrowia tej osoby np. orzeczenie o niepetnosprawnosci ze wskazaniem o
konieczno$ci zapewnienia statej opieki) nalezy uzna¢ koszt pobytu w instytucji $wiadczacej ustugi
opiekuncze lub koszty wynikajace z legalnych (spetniajacych wymagania natozone odrebnymi
przepisami — podatkowe, ubezpieczen spotecznych) uméw cywilnoprawnych np. z opiekunami za
okres uczestnictwa UP w formach wsparcia w ramach projektu. Dowodem poniesienia wydatku jest
opfacona faktura lub inny dokument ksiegowy o réwnowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami
zapfaty.

4. . Jako koszt opieki nad dzieckiem - nalezy uzna¢ koszt optaty za pobyt w przedszkolu, ztobku lub
innej instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad dzie¢mi, koszty wynikajace z legalnych
(spetniajgcych wymagania natozone odrebnymi przepisami — podatkowe, ubezpieczen spotecznych)
umow cywilnoprawnych np. z opiekunami. Dowodem poniesienia wydatku jest optacona faktura lub
inny dokument ksiegowy o rownowaznej warto$ci dowodowej wraz z dowodami zaptaty.

5. Koszt zatrudnienia opiekuna dla osoby potrzebujacej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub
dziecka uczestnika projektu przez Beneficjenta na podstawie umowy cywilnoprawnej jest rowniez
wydatkiem kwalifikowalnym. Dokumentem zaptaty powinien by¢ rachunek do umowy
cywilnoprawnej, ewentualnie faktura lub inny dokument ksiegowy. Osoba potrzebujaca wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu - osoba, ktdra ze wzgledu na wiek, stan zdrowia Iub
niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemozno$cig samodzielnego
wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego. Do oceny stopnia
samodzielno$ci fizycznej stosowana jest skala Barthel, ktdra pozwala na ocene chorego pod
wzgledem jego zapotrzebowania na opieke innych oséb. Bierze sie w niej pod uwage miedzy innymi
czynnosci zycia codziennego takie jak: spozywanie positkdw, poruszanie sie, wchodzenie i
schodzenie po schodach, siadanie ubieranie i rozbieranie sie, utrzymanie higieny osobistej,
korzystanie z toalety oraz kontrolowanie czynno$ci fizjologicznych.
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6. Za osobe potrzebujacq wsparcia w codziennym funkcjonowaniu uznaje sie réwniez dziecko, nad
ktorym opieke sprawuje uczestnik projektu. Dziecko — to dziecko do lat 7. Mozna dokona¢ zwrotu
kosztow opieki nad dzieémi do lat 7 uczestnikowi projektu, ktory odwiadczy, iz nie ma mozliwosci
zapewnienia innej bezptatnej opieki na czas uczestnictwa w projekcie.

7. Dofinansowanie opieki nad dzie¢mi do lat 3 nie obejmuje miejsc opieki dofinansowywanych ze
srodkow FERS, KPO lub z innych srodkéw publicznych oraz nieinstytucjonalnych form opieki
(niania).

8. Wnioski o zwrot kosztow opieki nad osobg zalezng bedg rozpatrywane wedtug kolejnosci zgtoszen.
Zastrzega sie mozliwo$¢ odmowy wyptaty tych kosztéw Uczestnikom, dla ktdrych wyczerpig sie $rodki
przewidziane w projekcie. W przypadku odmowy wyptaty zwrotu kosztéw opieki Uczestnik Projektu nie
moze z tego tytutu wymagac od Beneficjenta Projektu/ Partnera Projektu Zadnych roszczen.

9. Uczestnik Projektu moze ubiegac sig o zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezng na czas uczestnictwa
w szkoleniu zawodowym maksymalnie do kwoty 1920,00 zt brutto za szkolenie zawodowe.

10.Uczestnik Projektu, aby ubiega¢ sie o zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezng powinien ztozy¢
nastepujgce dokumenty:

a) Wniosek o zwrot kosztow opieki nad osobg zalezng (Zatacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu);

b) Os$wiadczenie o sprawowaniu opieki nad osobg zalezng;
a) Akt urodzenia w przypadku dzieci do lat 7 (jezeli dotyczy);

c) Dokument potwierdzajacy stan zdrowia osoby zaleznej, np. orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnos$ci ze wskazaniem o konieczno$ci zapewnienia statej opieki lub decyzje ZUS
o stopniu niezdolnosci do pracy (jezeli dotyczy);

d) Dokumenty potwierdzajace pobyt i optaty za pobyt osoby zaleznej w instytucji Swiadczacej
ustugi opiekuncze, w przedszkolu, w ztobku lub innej instytucji uprawnionej do sprawowania
opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi (np. zaswiadczenie 0 uczeszczaniu dziecka/dzieci
do Zlobka, przedszkola lub innej instytucji zajmujacej sie opiekg nad dzie¢mi lub osobami
zaleznymi, rachunek lub faktura lub inny dokument. Dokument musi zawiera¢ informacje, ze
opieka trwata w terminach w ktérych uczestnik korzystat ze wsparcia w ramach Projektu oraz
0 wysoko$ci poniesionych optat);

e) Umowa cywilnoprawna z osobg sprawujgcg opieke, inna umowa spetniajgca wymagania
natozone odrebnymi przepisami — podatkowe, ubezpieczen spotecznych (z wytgczeniem osob
blisko spokrewnionych z Uczestnikiem Projektu lub osobg zalezng)' (jezeli dotyczy);

f)  Rachunek do umowy cywilnoprawnej lub faktura VAT, inny ;

1 I

Umowy cywilno-prawne, o ile wymagajg tego przepisy prawa, zaleznie od ich rodzaju, pociggajg za soba koniecznos¢
zgtoszenia do Urzedu Skarbowego i ZUS oraz odprowadzenia wymaganych prawem podatku dochodowego oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne. Informacje nalezy uzyska¢ we wtasciwym dla siebie Urzedzie Skarbowym i Oddziale
ZUS.
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g) Potwierdzenie zaptaty za opieke nad osobg zalezng;

11.Beneficjent Projektu na podstawie poprawnie ztozonych wszystkich niezbednych dokumentow
dotyczacych zwrotu kosztéw opieki nad osobg zalezng dokona naliczenia Srodkéw przystugujacych
Uczestnikowi Projektu na zwrot kosztow opieki nad osobg zalezna.

12.Procedura wypfaty zwrotu kosztdéw opieki nad osobg zalezng,

a) zwrot kosztow opieki nastepuje po dokonaniu weryfikacji:

e obecnosci Uczestnika Projektu w poszczegolnych dniach, w ktorych odbywato sie szkolenie
zawodowe- na podstawie list obecnosci,

b) Wypfata dokonywana bedzie na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika we wniosku
0 zwrot kosztdéw opieki nad osobg zalezng. W przypadku braku $rodkéw finansowych przyznanych
przez WUP w Rzeszowie na realizacje Projektu, Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo wyptaty
zwrotu w pdzniejszym terminie.

c) W przypadku zmiany postanowien niniejszego Regulaminu wymagajacych pojawienia sie
dodatkowych dokumentéw wymaganych od Uczestnika zobowigzany jest on dostarczy¢ te
dokumenty w trybie i terminie ustalonym z Beneficjentem Projektu.

§ 12 POUFNOSC

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych z udziatem
w Projekcie, jakie uzyskata w ramach uczestnictwa na poszczegdlnych etapach wsparcia, z wyjatkiem
tych, ktore:

53 0golnie dostepne,
e byty w posiadaniu Uczestnika Projektu przed przystapieniem do Projektu,

e po pisemnym uzgodnieniu z drugg Strong zostang uznane za jawne.

§ 13 PROCES MONITORINGU | OCENY

1. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy Projektu podlegajg procesowi monitoringu oraz
ewaluacji majacemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.

2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy Projektu sg zobowigzani
do udzielania informacji Beneficjentowi na temat rezultatéw ich uczestnictwa w Projekcie, réwniez po
zakonczeniu uczestnictwa w Projekcie.

§ 14 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W przypadku zmiany formy, jak i obowigzujacych dokumentéw przez Instytucje Po$redniczacg
Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian tym spowodowanych.
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2. Ostateczna interpretacja nalezy do Beneficjenta w oparciu o wytyczne dla instytucji bioracych udziat
we wdrazaniu Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, a takze odpowiednie
przepisy prawa Unii Europejskiej.

3. Regulamin moze ulec zmianie. Kazda zmiana bedzie publikowana na stronie internetowej Projektu
oraz bedzie dostepna w Biurze Projektu i jest obowigzujgca dla uczestnika.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania
umowy o dofinansowanie z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie. Z tego tytutu Uczestnikowi
nie przystugujg zadne roszczenia wobec Beneficjenta.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia i obowigzuje na czas trwania Projektu.

6. O sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie ostatecznie decyduje Beneficjent Projektu.

Zalaczniki do Regulaminu rekrutaciji i uczestnictwa w projekcie

1. Zatgcznik nr 1 Wniosek o przyznanie stypendium szkoleniowego

2. Zatgcznik nr 2 Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu komunikacjg publiczng na szkolenie zawodowe .

3. Zatgcznik nr 3 Wniosek o zwrot kosztow dojazdu prywatnym Srodkiem transportu na szkolenie
zawodowe

4. Zatgcznik nr 4 Wniosek o zwrot kosztow opieki nad osobg zalezng

Miejscowos$¢, data Podpis osoby upowaznione;



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez | """+ —~ P O DKARPA C KIE
ElaiPecrarpsicha UnigiEcropajsky | = A przestrzen otwarta

Zatacznik nr 1 Whniosek o przyznanie stypendium szkoleniowego

WNIOSEK O PRZYZNANIE STYPENDIUM SZKOLENIOWEGO

Tytut projektu: Nowe kwalifikacje szansg na lepszg prace
Numer Projektu: FEPK.07.04-1P.01-0016/23
Okres realizacji: 01.01.2024 r. — 30.06.2025 r.

Imig i Nazwisko Uczestnika Projektu: oo
Adres zamieszkania Uczestnika PrOJEKIU:  .......vvvvieiiiiiiiiiiiieieiiiiiie e

Na podstawie §9 Stypendium szkoleniowe, Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Nowe kwalifikacje
szansg na lepszg prace, zwracam sig z prosbg o przyznanie stypendium szkoleniowego.

Tytut szkolenia ZaWOdOWEQO: e aaaa e
Termin realizacji SZKolenia ZAWOAOWEFO ...ttt
Wymiar godzinowy SzKOIenia ZAWOAOWEGZO ......ceeeeerumrrieeeiiiiie ettt e et e et e e

taczna liczba godzin obecnoéci Uczestniczki na szkoleniu zawodowym.........ccoeevvvvviieeeeeiniiiiiineee e

Przyznang kwote $rodkow prosze przekazac na rachunek bankowy o numerze:

NAZWE DANKU: ...
Oswiadczam, ze jestem wiascicielem/wspotwtascicielem ww rachunku bankowego.

Miejscowosc¢, data Podpis Uczestnika Projektu
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Zatacznik nr 2 Wniosek o zwrot kosztow dojazdu komunikacjg publiczng

WNIOSEK O ZWROT KOSZTOW DOJAZDU KOMUNIKACJA PUBLICZNA
NA SZKOLENIE ZAWODOWE

Tytut projektu: Nowe kwalifikacje szansg na lepsza prace
Numer Projektu: FEPK.07.04-1P.01-0016/23
Okres realizacji: 01.01.2024 r. — 30.06.2025 r.

Imig i Nazwisko Uczestnika Projekiu: oo
Adres zamieszkania Uczestnika ProjeKiU:  ...oooceiiiiiciciee e
Miejsce organizacji szkolenia ZawodOWEJO. .........uiiiiiiieiiiiiiieeee e e e e

Na podstawie §70 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie w projekcie Nowe kwalifikacje szansg na
lepsza prace, zwracam sie z prosbg o zwrot poniesionych przeze mnie kosztéw dojazdu' na szkolenie zawodowe

W MIESIACU. ...oeeviiiiieieec e
Na trasie:
Trasatam: e,

Trasa z POWIOIBM  ...uuvviiiiie e ee e e

e Oswiadczam, ze koszt dojazdu dotyczy najtanszego przejazdu publicznymi srodkami transportu (bilety
kolejowe Il klasy, bilety autobusowe PKS, bilety komunikacji miejskiej itp.) na danej trasie.

Przyznang kwote $rodkow prosze przekazac na rachunek bankowy o numerze:

NAZWA DANKU: L. .eviee et e e a e s
Oswiadczam, ze jestem wiascicielem/wspotwiascicielem ww rachunku bankowego.

Miejscowosc¢, data Podpis Uczestnika Projektu

1 Zwrot kosztow dojazdu nastepuje na podstawie przediozonego kompletu biletéw (tam i z powrotem) z jednego dnia — jednorazowych lub
czasowych dla kazdej formy wsparcia.
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Zatacznik nr 3 Wniosek o zwrot kosztow dojazdu prywatnym srodkiem transportu

WNIOSEK O ZWROT KOSZTOW DOJAZDU PRYWATNYM SRODKIEM TRANSPORTU
NA SZKOLENIE ZAWODOWE

Tytut projektu: Nowe kwalifikacje szansg na lepszg prace
Numer Projektu: FEPK.07.04-IP.01-0016/23
Okres realizacji: 01.01.2024 r. — 30.06.2025 r.

Imig i Nazwisko Uczestnika Projekiu: oo
Adres zamieszkania Uczestnika ProjekiU:  ......oooeiiiiiiiiic e
Miejsce organizaciji Szkolenia ZaWOdOWEJO. ..........vvreeriiirieeiiiiie et

Zwracam sie z proshg o zwrot poniesionych przeze mnie kosztow dojazdu na szkolenie zawodowe
W MIESIACU. ..o eiiiiiieiiiice e

Na trasie:
Trasatam: s e odlegtos¢ ............... km
Trasa z powrotem ..........ccoeeeeiiiii, e odlegtos¢ ............... km

Oswiadczam, ze posiada prawo jazdy oraz ma prawo do dysponowania pojazdem.
Na miejsce odbywania szkolenia z miejscowosci mojego zamieszkania i z powrotem dojezdzatam

wlasnym/uzyczonym  na  podstawie ~ umowy  uzyczenia samochodem  osobowym
MArKi....coovveeeeririiiiiiinnns 0 numerze rejestracyjnym' ........................................................... , Koszt
dojazdu na w/w. trasie w obie strony wynosi .. ...zt, Na podstawie §10 Regulamlnu

rekrutacji i uczestnictwa w projekcie WnIOSkUJe 0 zwrot kosztow do wysokosm przejazdu najtanszym
$rodkiem transportu publicznego na wyzej wymienionej trasie2. Prosze o zwrot kosztéw dojazdu w
WYSOKOSCI ..o

Przyznang kwote $rodkow prosze przekazac na rachunek bankowy o numerze:

NAZWA DANKU: L. .eviee et e e a e s
Oswiadczam, ze jestem wiascicielem/wspotwiascicielem ww rachunku bankowego.

Miejscowo$c¢, data Podpis Uczestnika Projektu

2 Zwrot kosztow dojazdu nastepuje na podstawie przediozonego kompletu biletéw (tam i z powrotem) z jednego dnia lub
za$wiadczenia od przewoznika lub internetowego wydruku cennika.
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Wzor Zatacznika nr 4 Wniosek o zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezng

WNIOSEK O ZWROT KOSZTOW OPIEKI NAD OSOBA ZALEZNA

Tytut projektu: Nowe kwalifikacje szansg na lepszg prace
Numer Projektu: FEPK.07.04-1P.01-0016/23
Okres realizacji: 01.01.2024 r. — 30.06.2025 r

Imie i Nazwisko Uczestnika Projekiu: oo
Adres zamieszkania Uczestnika Projekiu:  ...........ooooiiiiiiiiii e

Na podstawie §771 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Nowe kwalifikacje szansg na lepszg prace,
zwracam sie z prosbg o zwrot poniesionych przeze mnie kosztéw opieki nad osobg zalezna.

WMIESIACU:
Imig i Nazwisko 0S0DY ZaleZNe]
Data urodzenia 0soby zaleZnej

Oswiadczam, Ze zostatam poinformowana, iz zwrot kosztéw dojazdu nastapi na zasadach okreslonych
w Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Nowe kwalifikacie szansg na lepszg prace, po dostarczeniu
rozliczenia faktycznie poniesionych kosztow, jednak nie wczesniej niz od daty ztozenia wniosku.

Przyznang kwote $rodkéw prosze przekazac na rachunek bankowy o numerze:

NAZWE DANKU: ...
Oswiadczam, ze jestem wiascicielem/wspotwiascicielem ww rachunku bankowego.

Miejscowo$c¢, data Podpis Uczestnika Projektu



